
Qui sont les porteurs du projet ?
8 SIJ du Finistère
Info Jeunes Bretagne (CRIJ)
Des collèges et des lycées
Soutien de la SDJES 29 et DRDFE Bretagne

Comment sont impliqués les jeunes
dans l’action ?

Ils sont au cœur du projet  par leur  
engagement individuel, les décisions et
choix collectifs pour les actions à mener.
Ils ont un rôle d’Ambassadeurices auprès
de leurs pairs. 

Facteurs de réussite 
Des espaces au sein de l’établissement pour
présenter la démarche et mobiliser des
volontaires (pause méridienne, classes...). 
Des groupes constitués en interclasse. 
Des temps dédiés à l’accompagnement des
Ambassadeurices fixés avec l’établissement
et des espaces pour leurs actions. 
Un soutien du personnel encadrant. 
Des temps de formation pour les pros IJ.

Collégiens et lycéens du Finistère de
tous niveaux de classe.

A qui s’adresse cette initiative ?   

Sur 2023-2024, 70 Ambassadeurices se sont
engagé·e·s. 24 actions menées auprès de 500
collégien·ne·s ou lycéen·ne·s.

Résultat

Isabelle Ribouchon,
 Coordinatrice du réseau IJ 29

contact@crij.bzh

Thématiques IJ

Prendre soin de soi

S’engager

Prendre soin de soi 

Les
Ambassadeurices 
INFO JEUNES FINISTÈRE 

Accéder à ses droits

Les objectifs de l’initiative

INFO JEUNES FRANCEGUIDES DES INITIATIVES -  CONGRÈS IJ 2024

Expérimenter l’information par les pairs sur l’égalité femmes-hommes, les stéréotypes et
discriminations liées au genre, à l’orientation sexuelle. 
Offrir aux jeunes un cadre d’engagement sécurisant (garantie du label, fiabilité des
ressources, accompagnement). 
Travailler avec les acteurs du territoire confrontés au même défi, en particulier les
établissements scolaires. 
Continuer à se former en tant que professionnel·le IJ, expérimenter et partager des outils. 

Etape 1 - Mobilisation des jeunes au sein
des établissements partenaires
(convention), constitution des groupes.
Etape 2 - Formation des Ambassadeurices
(sur la thématique, les interlocuteurs,
réfléchir à son rôle) et accompagnement
de leurs actions (découverte d’outils et
choix d’animation, être identifié·e par ses
pairs). Exemples d’actions : animation
d’ateliers mensuels sur la pause
méridienne et pendant la Semaine de
l’égalité, animation de l'expo-quiz “Egalité,
parlons-en !”, d'un ciné-débat, création
d’une cup song, animation d’une chasse
aux pépites sexistes dans la ville...
Etape 3 – Valorisation de leur engagement. 

Comment s’organise cette initiative ?


